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ativos da administragio direta, autdrquica e fundacional de gquaisquer dos
poderes do Municipio de So Francisco do Piaul.

§ 1° Constitui também base de célculo para contribuigcdo as
vantagens de natureza remuneratorias decorrentes de sentenga judicial
condenatdria do Municipio de S&o Francisco do Piaui.

§ 2° O salario de contribuigdo do segurado ndo podera ser inferior aa
saldrio minimo vigente e nem superior aos limites estabelecidos no inciso X1 do
art. 37, da Constituicao Federal.

§ 3° Havera incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre a
gratificagdo natalina, que nao integrara a base de calculo do beneficio,
observado o disposto nos artigos 3%, 4%, 5° e 6°.

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusio
no seu salario de contribuigio da parcela percebida pelo exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido nos termos do art. 40 da Conslituigdo Federal, respeitando, em
qualguer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2° do citado artigo.

§ 5% N&o integram o salario de contribuicdo os valores percebidos a
titulo de:

| —diérias, ajuda de custo, indenizagdo de transperte, vale transporte
e quaisquer outras vantagens de natureza indenizatdria;

Il - adicional de salario-familia;

Il - adicional de férias, conforme o inciso XVIl do art. 7 da
Constituigdo Federal;

IV — gratificacfo e adicionais nao permanentes;

V — parcelas remuneratorias pagas em decomréncia de fungio de

confianga ou de cargo em comissao, salvo opgao prevista no art. 8°, §
4°, desta Lei.

VI = o abono de permanéncia pagos na forma da lei.

Art. 9 O Fundo do Regime Préprioc de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Francisco do Piaui de que Irata esta Lei ndo podera custear e
conceder beneficios nem possuir beneficidrios distintos dos previstos na
Regime Geral de Previdéncia Social, salvo disposigdo em contrario da
Constituigdo Federal.

Art. 10. As contribuigoes de que trata esta Lei serdo exigiveis apos
decorridos 80 (noventa) dias da data de sua publicagio.

Art. 11. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar normas para a plena execucao da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paragrafo Gnico. A confribuigdo de responsabilidade do ente
Municipal sera imediatamente exigida, observando-se, quanto a contribuigao
dos segurados, o prazo nonagesimal estabelecido no caput e no art. 195, § 6°
da Constituicio Federal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sac Francisco do Piaui, Estada
do Piaui, em 29 de abril de 2016.

FLAVIO SETTON SAMPAIO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE

Numerada, registrada e publicada a Presente Lei, no mural da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Piaui, aos vinte e nove dias do més de abril da
ano de dois mil e dezesseis, conforme dispde o Art.B4 da Lei Organica da
Munigipio.

FRANCISCA VALTELIANE DE SOUSA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Finangas
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LEI N®. 505/2016, DE 29 DE ABRIL 2016.

“Dispde sobre a instituigho, gardncia,
administragio e responsabilidade do Regime
Prapric de Previdéncia Social dos servidores
publicos, ativos e inativos, e dos pensionistas dos
Foderes Legislative e Executive do Municipio de
Séo Francisco do Plaui @ dé aulras providéncias”™

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI, Estado da
Piaui, no uso de suas afribuicbes legais, Taz saber que a Camara Municipal de
Séo Francisco do Piaul aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO DO PlAUI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1 -  Fica institulde sob a geréncia, administragio e
responsabilidade do Municipio de S&o Francisco do Piaul o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos, ativos e inativos, e pensionistas da
administragdo direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes do
Municipio de S&o Francisco do Piaui, de carater contributivo e solidéario, com
organizacio baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, garantido e
visando sempre o seu equilibrio financeiro @ atuarial, e as demais disposicbes
desta lei, observando ainda os seguintes criterios:

| - realizacfo de avaliacio atuarial inicial @ em cada balango, bem coma
de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se
parametros gerais, para a organizagio e revisdo do plano de custeio e
beneficios;

Il - financiamento mediante recurso proveniente do Municipio e das
contribuigbes do pessoal civil, ative, inative & dos pensionistas, para o seu
respeactivo regime;

Il - as contribuicbes do Municipic de Sdo Francisco do Piaul & as
contribuiches do servidor pldblico, ativo, inativo @ dos pensionistas, somente
poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos
respectivos regimes;

IV - cobertura de um ndmero minimo de segurados, de modo gue os
regimes possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plana
de beneficios, preservando o equilibric atuarial sem necessidade de resseguro,
conforme parametros gerais;

W - cobertura exclusiva a servidores publicos, e a seus respectivos
dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios,
mediante convénios ou consodrcios entre © Municipio de S&o Francisco do Piaui
e outros Estados efou Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas & gestdo da
regime e participagdo de representantes dos servidores publicos e dos
militares, ativos e inativos, nos colegiados e instincias de decisdo em gue os
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;

Wil = registro contabil individualizado das contribuigies de cada servidor
e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;

Vil - identificagdo e consolidagio em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com servidor inativo civil,
militar & pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

IX - sujeic&o as inspecgtes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentéria e patrimonial dos ¢rgaos de controle interno e externo.

X - vedagio de inclusido nos beneficios, para efeito de percepcio
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de fungdo de confianga ou de cargo em comiss&o, exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneragéo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer
hipétese, o limite previsto no § 2° do citado artigo,

Xl - vedagéo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao

destes, do abono de permanéncia de gue tratam o § 19 do art. 40 da
Constituigdo Federal, o § 5* do art. 2° e 0 § 10 do art. 3* da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
Paragrafo dnico. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
S&o Francisco do Piaui visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam a
finalidades de garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade
avancada, reclusdo e morte

Art. 2° - Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao
Francisco do Piaui- IPMSF, entidade gestora dnica do Regime Propric de
Previdéncia Social dos servidores publicos, ativos e inativos, e pensionistas da
administragdo direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes do
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Municipio de S#o Francisco do Piaui, autarquia sob regime especial, com
personalidade juridica de direito plblico, com sede e foro na cidade de S&o
Francisco do Plaui & prazo de duracio indeterminado.

§ 1° Caberd ao Instituto de Previdéncia de Saéo Francisco do Piaui—
IPMSF, Onico argao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Francisco do Fiaul, sendo que a geréncia, administragio a
responsabilidade do sistema de previdéncia do Municipio de S8o Francisco do
Piaui sera compartihada entre o Presidente do IPMSF e o Presidente do
Conselho Administrativo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio
de S3o Francisco do Piaul, onde todos os atos somente terdo validade quando
conferidos e assinados por ambos.

§ 2° O regime especial, a gue se refere o "capul”, caracleriza-se por
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestio de recursos
humanos e autonomia nas suas decisdes, ndo excluindo o exercicio da
supervisio, orientagdo e fiscalizagdo da Secretaria de Municipal da
Administragdo a quem fica vinculado.

§ 3° Fica criado um cargo de Presidente do IPMSF, equiparado ao de
Secretarioc Municipal, que tera como atribuigdo exercer a geréncia,
administragio e operacionalizagdo do sistema de previdéncia do Municipio de
580 Francisco do Piaul observando o gue dispdem a legislagio previdenciaria
municipal, a Constituicdo Federal, @ as demais |leis & normas de previdéncia
relativas aos regimes proprios de previdéncia social.

§ 4% Fica criado um cargo em comissdoc de assessor especial de
administragao do IPMSF com atribuigao de assessoramento especializado na
execucao das alribuigdes do Presidente do IPMSF.

§ 5° Os cargos de que se tratam os § 3° e § 4° serfo exercidos por
servidores efetivos do municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - Os recursos garantidores integralizados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaul tém a natureza de
direito coletivo, compulsdrio e solidédrio dos beneficiarios.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus dependentes, do
direito de que trata o caput fica condicionado ao implemento de condigao
suspensiva corespondente & satisfagdo dos requisitos necessarios a
percepgio dos beneficios estabelecidos nesta lel & em legislagio supletiva.

§ 2° O desligamento do sequrado ou dependente do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaul, em nenhum caso,
ndo atribui direito de retirada das contribuigfes vertidas ao Regime Proprio de
Previd&ncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaui.

Art. 4° - E vedado alterar o equililbrio atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social mediante:

| — a criagdo ou assuncgio de beneficios sem o anterior ajuste do plana
de custeio;

Il = a alteragio do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar @ das contribuigbes ordindrias financeiramenta exigiveis para o
custeio do plano de beneficio; ou

Il - a desafetagfo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 5° - E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou
consdreios com outros entes da Federagao.

Art. 6° - Serd assegurado pleno acesso aos segurados & Seus
dependentes as informagdes relativas 2 gestio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaul.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7% - S8o filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de S#&c Francisco do Piaul, na qualidade de beneficiarios, os
segurados & seus dependentas definidos no arts. 10, 11 e 12,

Art. 8° - Observando o que dispbem os arts. 19 a 23, permanece filiado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco da
Piaui, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| — cedido a drgao ou entidade da administragao direla e indireta de
outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio de S&o Francisco do
Piaui;

Il — gquando afastado ou licenciado;

Il = durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
remuneracao.

Art. 9% - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrita
Federal ou de outro Municipio permanece fiiado ao regime previdenciario de
arigerm.

SEGCAD |
DOS SEGURADOS

Art. 10° - S80 beneficidrios do Regime Prdprio de Previdéncia Social da
Municipio de Sa&o Francisco do Piaui na condigéo de segurado:

| - o5 servidores publicos titulares de cargo efetivo dos Poderes
Legislativo & Executivo suas autarquias, inclusive as de regime especial &
fundagies publicas do Municipio de Sao Francisco do Piaui; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo;

§ 17 Fica excluido do disposto no capul o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao &
exoneracdo, bem como de outro cargo tempordrio, aposentado facultativo,
prestador de servigo, mandato eletivo ou emprego plblico, ainda que
aposentado.

§ 2° O servidor mencionado neste artigo que exercer,
concomitantemente, mais de um cargo remunerado, desde que acumulaveis na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal, e sujeito ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaul, &
segurado obrigatorio em relagao a cada um deles.

§3° O aposentado que perceber mais de um beneficio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&ao Francisco do Piaui
contribuird na forma estabelecida na lei do Plano de Cusleio do Regime Prépria
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaul sobre cada um
deles.

§4° Sao, ainda, segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social da
Municipio de S&o Francisco do Piaul os servidores publicos estaveis e nda
estaveis.

SEGAO Il
DOS DEFENDENTES

Art. 11° - S80 beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Francisco do Piaui, na condigdo de dependente do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filhe nac emancipado,
de qualquer condigcdo, menor de vinte & um anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irméo nao emancipado, de qualquer condigao, menor de vinte &
um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida
& das demais deve ser comprovada, salvo as excecdes previstas nesta lei.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em gualguer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa gue, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada, ou nas demais
formas do Cadigo Civil.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, engquanta
nao se separarem.

§ 5° Considera-se, ainda, companheiro ou companheira a pessoa que
mantenha parceira homoafetiva com segurado ou segurada.

§ €° Para efeitos de dependéncia para a caracterizago da parceira
homoafetiva prevista nesta lei se dara pelos requisitos, normas e
procedimentos adotados na caracterizagdo da unido estavel, em conformidade
com regulamento e instrugdo normativa.

Art. 12° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 11,
mediante declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica o enteado & 0 menor que esteja sob sua tutela & n&a
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacio.

Paragrafo dnico. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentacdo de termo de tutela definitivo.

SECAO I
DAS INSCRIGOES

Art. 13% - A filiagcao do segqurado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Francisco do Piaul & automatica a partir da posse
em cargo efetivo da estrutura dos 6rgdos ou poderes do Municipio e de suas
autarquias e fundagoes, e a filiagio dos seus dependentes sera feita mediante
inscrigdo.

Art. 14° - Incumbe ao segurado, no momento em gue ocorrer o fato gque
justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimeanto dos
dados e copias de documentas que comprovam a qualidade legal requerida.

§ 12 Constituem documentos necessanos a inscrigao de dependente:

(Continua na proxima pdgina)
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I - cdnjuge e filhos: certidSes de casamento e de nascimento;

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade e certidaao
de casamento com averbacio da separacio judicial ou divdrcio, guando um
dos companheiros, ou ambos, j& tiver sido casado, ou de dbito, se for o caso, e
outros documentos gque comprovemn o estado de unido estavel, tudo em
conformidade com o Codigo Civil;

Il - enteado: certiddo de casamento do segurado e de nascimento da
dependente;

IV - equiparado a filho: termo de tutela definitivo ao segurado e certidéa
de nascimento do tutelado;

WV - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de
identidade de seus progenitores; e

VIl - irméo: certiddoe de nascimenio e certiddo de nascimento do
segurado.

§ 2" Devera ser apresentada declaragio de nd3o emancipagio, pela
segurado, no ato de inscricao de dependente menor de 21 (vinte @ um) anos.

§ 3° Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme cada caso, deverdo ser apresentados, no minimo de 06 (seis), dos
seguintes documentos:

I - certidao de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracao do imposto de renda do segurado, em que conste a
interessado como seu dependente;

IV - disposigbes testamentarias;

VW - ancotagao constante na Carteira Profissional efou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo érgdo competente;

V1 - declaracéo especifica feita perante tabeliao;

Vil - prova de mesmo domicllio;

Vil - prova de encargos domésticos avidentes e existéncia de sociedade
ou comunhao nos atos da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancdria conjunta;

Xl - registro em associagio de qualquer natureza, em que conste o
intereassado como dependenta do segurado;

X1l - anotacao constante de ficha ou livro de registro de sequrados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor da
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituic8o de assisténcia médica, em que
conste o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome do
dependente;

XMl - declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21
(vinte & um) anos; ou

XVl - guaisquer outros gue possam levar a8 convicgdo do fato a
comprovar.

§ 4° Qualguer fato superveniente a fillagado do segurado, que implique:
exclusdo ou inclusfo de dependente, devera ser comunicado de imediato ao
orgso gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaui, mediante requerimento escrito, acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 57 O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo em nenhuma
hipotese de companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com
o chnjuge ou nao juntar documentos judicial comprobatdrio de separagao
judicial, divércio ou anulagido de casamento, todas transitadas em julgado.
observando em todos os casos o Codigo Civil.

§ 6° Somente sera exigida a certiddo judicial de adogao quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n®
B8.069, de 1990.

§ 7° No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessio
de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante laudoe médico pericial a
cargo do orgdo gestor do Regime Proprio de Pravidéncia Social do Municipio
de Sao Francisco do Piaul.

§ B° Os dependentes que perderem, por qualguer forma ou modo, a
qualidade de dependente, em razdo desta Lei, terfo suas inscrigdes tornadas
automaticamente ineficazes e canceladas.

Art. 15° - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita
a inscricho de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por
representantes, para recebimento de parcelas futuras, desde que as condigbes
e requisitos, estabelecidos nesta Lei, para serem admitidos como dependentes,
sejam contemporaneos ao fato gerador do beneficio (ébito do segurado).

§ 1° A invalidez ou a alteragdo de quaisquer condigbes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo, sob qualquer
forma ou modo, origem a qualguer direito a beneficio.

& 2° Os dependentes que nd8o preencherem os requisitos da
dependéncia na data do fato gerador do direito ao beneficio ndo terao, sob
qualguer forma ou modo, direito a beneficio.

Art. 18% - Os pais ou irméos deverao, obrigatoriamente, para fins de
percepgdo de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais perante ao drgio gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sa8o Francisco do Piaui.

SEGAC IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 17° - Perde a gualidade de segurado o servidor, titular de carga
efetivo, estdvel ou nao estavel, gue tiver cessado, wvoluntaria ou
normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, através dos
argaos dos Poderes Legislativo e Executivo, autarguias e fundages publicas.
Paragrafo (nico. A perda da condigdo de segurado por exoneragio, demissao,
cassagao de aposentadoria ou por gualguer outra forma ou modo implica o
automatico cancelamento da inscrigao de seus dependentes,

Art. 18° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piauli, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divdrcio, com sentenga judicial transitada
em julgado, quando ndo |he for assegurada a prestacio de alimentos;

b) pela anulagao judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em
julgado;

d) pelo obito; ou

e) por sentenga transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado, quando ndo Ihe for assegurada a prestacio de alimentos;

Il - para o filho @ o irmé&o, de qualguer condigio, ao completarem 21
(vinte & um) anos, salvo se invalides, ou pela emancipagio, ainda que
invalidos, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de
grau cientifico em curso de ensino superior; &

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagado da invaldez ou da dependéncia econfimica e
financeira; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo Unico. A inscricdo de dependente em classe preeminente a
de outro ja inscrito implica a submissao do gozo de beneficio por este & ordem
estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 19° - No caso de cessdo ou disposigdo de servidores do Municipio
de Sado Francisco do Piaui para oufro orgao ou entidade da Administragaa
direta ou indireta, ou gqualquer dos poderes ou drgdos autdnomos da Unido, de
Estados ou @ outros Municipios, sem 6nus para o Municipio de Sao Francisca
do Piaui, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do orgao, entidade, poder ou orgdo autbnomo em gque o
sarvidor estiver, por cessio ou disposigio, em exercicio o recolhimento a
repasse das contribuigbes devidas pelo Municipio de Sio Francisco do Piaui
ao Fundo do Regime Praprio de Previdéncia Social, conforme a lei do Plano de
Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Saa
Francisco do Piaul.

& 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor plblico
ao Fundo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaui, conforme sua lei custeio, serd de responsabilidade:

| = do Municipic de S&o Francisco do Piaul, através dos respectivos
poderes, no caso de o pagamento da remuneragao ou subsidio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

Il — do drgao, entidade, poder ou orgdo autdnomo cessionario, na
hipatese da remuneragio ou subsidio do servidor, ocorrer a conta desse, além
da contribuigio prevista no caput.

& 2° No termo ou ato de cessio do servidor com 6nus para o Orgio,
entidade, poder ou Orgdo autbnomo cessionario, sera previsita a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigbes previdenciarias ac Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Francisco do Piaul, conforme a lei do Plano de
Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Saao
Francisco do Piaui.

Art, 20° - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracé&o pelo Municipio de Séo Francisco do
Piaui somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento,
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigbes
previdenciarias,

& 1% As contribuigbes a que se referem esse artigo serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arts. 21 e 22,

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo a
segurado serd responsdvel pelo repasse da contribuigao do Municipio de Sao

(Continua na proxima pdgina)
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Francisco do Piaul devida ao Funde do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de S#o Francisco do Piaui, conformea a lai do Plano de Custaio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaui.

Art. 21® - Nas hipoteses de cessfo, disposiciio, licenciamento ou
afastamento de servidor, de gue trata o art. 8°, o calculo da contribuigo sera
feito de acordo com a remuneracac ou subsidio do cargo de que o servidor
seja titular, observando a lei do Plano de Custleio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de 530 Francisco do Piaui.

§ 1° Nos casos de que trata o capul, as contribuighes pravidenciarias
deverao ser recolhidas ate o dia dez do més seguinte aquele a gque as
contribuicbes se referirem, prormogando-se o vencimento para o dia datil
subsequente quandoe Nao houver expediente bancario no dia dez,

§ 2° Na hipotese de alteragac na remuneracao de contribuigao, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera na
més subsequente.

Art, 22° - A contribuigao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita aos juros simples de 1% (um por cento) aoc meés e multa de 1% (um
por cento) por atraso, e atualizagio monetaria pelo INPC do IBGE.

Art. 23° - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera, por
nenhum modo ou forma, restituicio de contribuigbes pagas ao Fundo do
Regime Préprio de Previd&ncia Social do Municipio de Sé8o Francisco do Pilaul.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E DO CONSELHO FISCAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO
DO PIAUI, E DO FUNDO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO PIAUI.

Art. 24° - O Conselho Administrativo & drgao permanente de
normatizagio, supervisao superior @ deliberagio colagiada do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui, @ do Fundo da
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Plaul.
Paragrafo dnico. O Conselho Administrativo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui serd composto por
representantes do Municipio de S3o Francisco do Piaui e dos servidores
publicos efetivos, ativos e inativos, e de seus pensionistas na forma e modo
estabelecido em Decreto.

Art, 25% - O Conselho Fiscal @ orgao permanente de deliberagac
colegiada de fiscalizagao financeira, contabil, atuarial e patrimonial do Regime
Praprico de Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaul, e do
Fundo do Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Francisco
do Piaul.

Paragrafo dnico. © Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdoc Francisco do Piaui sera composto por um
colegiado composto por representantes dos Poderes Executivo e Legislative &
dos servidores plblicos, ativos e inatives, e de seus pensionistas, na forma &
modo estabelecido em Decreto.

Art, 268° - Os chefes de cada poder, indicardo, respectivamente, os seus
representantes para nomeacao pelo Prefeito Municipal,

§ 1" As indicacbes a que se refere o caput serao feitas no prazo maximo
de B0 (sessenta) dias a contar da comunicagac formalizada, pelo Presidente
do IPMSF, acs poderes e orgaos autdnomos interessados.

§ 2° Na hipotese de néo atendimento aos prazos estabelecidos no
paragrafo anterior, a escolha dos membros dos Conselhos passa a ser
competénecia do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os membros representantes dos servidores plblicos, ativos &
inativos serdio eleitos pelos seus pares, e a indicagio dos mesmos devera ser
realizada dentro de 60 (sessenta) dias contados da publicagac em Diaria
Oficial, pelo Presidente do IPMSF, convocando os representantes dos
segurados e dependentes do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de S8o Francisco do Piaul.

& 4" Os eleitos para membros titulares e suplentes dos respectivos
Conselhos, representantes dos segurados e dependenles do Regime Propric
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piaul, serao
encaminhados ao Presidente do IPMSF gue enviara a lista de indicados
como membros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal, que homologara a
indicagdo dos eleitos dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 5" O Prefeito Municipal podera recusar-se a nomear ou homologar
gualquer indicagdo que ndo estiver em conformidade com esta Lei & o Decreto
previstos nos paragrafo Unico dos art. 24 e 25, cabendo nesse caso a indicagio
de outro membro para compor os Conselhos, ocbservando as disposigbes deste
Decreto.

§ 6° Os suplentes serdo indicados da mesma forma e modo de seus
titulares, obedecendo ac que dispbes este artigo.

Art. 27% - Ma hipotese da néo indicagao de gualguer membro para
gualquer um dos Conselhos do Regime Proprio de Previdéncia Social da
Municipio de S&0 Francisco do Piaui, esse funcionara com o guorum de seus
demais membros nomeados, até que se proceda a efetiva indicacio e
nomeacao,

Art, 28° - Somente pode ser eleito @ nomeado como membro titular ou
suplente representante dos servidores publicos, ativos e inativos para integrar
qualguer um dos Conselhos do Regime Proprio de Previdéncia Social dao
Municipio de S&o Francisco do Piaui servidor piablico, ativo ou inativo, ou
pensionista que contar, respectivamente, com 05 (cinco) anos de efetiva
exercicio em cargo publico efetivo ou estdvel, ou 05 (cinco) anos de gozo de
beneficio previdenciario pagos pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Francisco do Piaui, devendo ter conduta e
reputacdo ilibada, e comprovada capacidade técnica e/ou ser detentor de curso
superior.

Paragrafo unico. Fica vedada a indicagao efou participagao de membros
indicados efou nomeados em mais de um Conselho.

Art. 29° - Os Conselhos do Regime Proprio de Previdéncia Social da
Municipio de Sao Francisco do Piaul reunir-se-ao, ordinariamente, pelo menos
uma vez a cada bimestre, com a presenga da maioria absoluta de seus
membros titulares.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo através de Decrelo regulamentara o
funcionamento, organizagdo, deliberagbes e a forma de votagio dentro de cada
Conselho.

Art. 30° - O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piaui
serdo de trés anos, permitida recondugéo.

§ 1° Os casos, bem como a forma e modo da perda da condigao de
membro titular e suplente dos Conselhos do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Francisco do Piaul serdo determinados em seus
respectivos Decretos de regulamentacéo.

& 2° Nao sera devido nenhum wvalor ou contrapartida, sob qualguer
forma, modo ou espécie, aos membros titulares ou suplentes integrantes dos
Conselhos do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Saao
Francisco do Piaui por suas participacbes nesses Colegiados,

§ 3° Caberdo a cada Conselho do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de S&o Francisco do Piaul, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da sua instalacdo, elaborar os seus respeclivos
Regimentos Intermos que serdo submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder
Executivo para sua analise e posterior aprovacio.

Art. 31? - Aos Conselheiros do Regime Préprio de Previdéncia Social da
Municipio de Sdo Francisco do Piaul competemn obedecer e defender as
disposigies, compromissos, diretrizes e objetivos constantes nas leis federais
que dispfem sobre regras gerais dos regimes proprios de previdéncia social,
orientagbes do Ministério da Previdéncia Social, neste decreto, em seus
regulamentos e instrugbes normativas buscando de forma constante e
permanente o comprometimento com a garantia do nivel de exceléncia e de
qualidade no encaminhamento, solugdo e execucdo das malérias levadas a
seu exame ou gue lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes,
opinides, votos e alos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui
@ de seu Fundo de Previdéncia Social, respeitando os principios e disposigbes
estabelecidas na Constituicdo Federal e Estadual, e observando obedi&ncia e
perseguigao ao equillbrio financeiro e atuarial do referido plano.

SEGAD I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO
DO PIAUI.

Art. 32° - Compete ao Conselho Administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piaul:

| = gerir, administrar e responder de forma compartilhada e solidaria comn
o Presidente do IPMSF pelo sistema de previdéncia do Municipio de S&o
Francisco do Piaui, na forma estabelecida nesta Lei;

Il — sugerir propostas ao orgamento do Regime Prdprio de Previdéncia
Social;

Il — estabelecer @ normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de
Previdéncia Social e propor a organizagdo e definicdo da estrutura
administrativa, financeira e técnica do Fundo de Previdéncia Social do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaui;

(Continua na proxima pdgina)
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WV — acompanhar e avaliar a gestiio operacional, econdmica e financeira
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

W — examinar @ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracio
da politica previdenciarna do Municipio de Sao Francisco do Piaui;

Wl — autorizar a contratagio de empresas especializadas para a
realizacao de auditorias contabeis, estudos atuariais e/ou financeirnos,
Wil — autorizar a alienagao de bens imoveis efou moveis integrantes da

patriménio do Fundo de Previdéncia Social do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Francisco do Piaul, observada a legislagia
pertinente, & o que dispbes a Constituigdo Lei Orgénica;

Vil — homologar a contratagao de agentes financeiros, bem como a
celebragao de contratos, convénios e ajustes pelo Fundo de Previdéncia Social
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sé&o Francisco da
Piaul;

IX — deliberar sobre a aceitagio de doagbes, cessdes de direitos &
legados, quando onerados por encargos;

X — deliberar sobre a alienagao ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobiliario do Fundo de Previdéncia Social do Regime Prdpric de
Previd&ncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui;

Xl — sugerir providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestio, que prejudiqguem o desempenho @ o cumprimento das
finalidades do Fundo de Previdéncia Social do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Francisco do Piaul;

XIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagao pertinente aa
Regime Proprio de Previdéncia Social e ao seu Fundo de Previdéncia Social;

Xl — solicitar a elaboracfio de estudos e pareceraes técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

XV — dirimir davidas quanto & aplicagho das normas regulamentares,
relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, nas matérias de sua
competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas &
gestido do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XV — manifestar-se em projetos de lei de acordos, de composicao de
debitos previdenciarios do Municipio de Sao Francisco do Piaui com o Funda
de Previdéncia Social do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XVl — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco dao
Piaui, sempre com fundamento na Constituicdo Federal e seus principlos, nas
leis previdencidrias de regulamentacao geral da Unido, e nas determinagdes da
Ministério da Pravidéncia Social;

XV — examinar, a qualguer teampo, livios @ documentos do Regimea
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio Francisco do Plaui;

XIX = lavrar, em livro de atas e pareceras, os resultados dos exames
procedidos;

XX — opinar sobre o relatdrio anual da administragiio do Fundo de
Previdéncia Social do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Francisco do Piaui, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complemeantares que julgar necessarias,

XXl — elaborar o relatdrio anual da administragho do Fundo dea
Praevidéncia Social do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Francisco do Piaul;

XXl — elaborar relalorios gerenciais sobre a execugao dos planos,
programas e orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social da
Municipio de Sdo Francisco do Piaul;

XXl — acompanhar a aplicagao das reservas tecnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concermne a liguidez e aos
limites maximos de concentragio de recursos;

XXM — acompanhar o recolhimento das contribuigbes e interceder ou
notificar a guem de direito a ocorréncia de atrasos nos repasses ou
iregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando & exiginda
providencias de regularizagdo;

XXM — acompanhar a exatiddo dos valores em depdsito bancdrios, nos
administradores de carteira de investimentos;

KXV atender as consultas e solicitagbes que Ihe forem submetidas
pelo IPMSF;

KXW — solicitar ao Municipio & fou 4 administragio do Regime Propric
de Previdéncia Social do Municlpio de S&o Francisco do Piaul pessoal
qualificado para assessorar, secretariar @ prestar o necessario apoio técnico ao
Colegiado.

SECAO II
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO PIAUI

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal do Regime Prdpric de
Previd&ncia Social do Municipio de Sfio Francisco do Piaui:

| — sugerir providéncias cabiveis para a correcido de atos e fatos,
decorrentes de gestio, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das

finalidades do Fundo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Francisco do Piaui;

Il = acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacao pertinente ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social e ao seu Fundo de Previdéncia Social;

Il — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

IV — examinar & emitir parecer sobre o balango anual e as contas
apuradas nos balancetes;

WV — examinar, a qualguer tempo, livros @ documentos do Regime Propria
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piaul;

V| — lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

VIl - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais relativos ao Regime Proprio de Previdéncia Social da
Municipio de S&o Francisco do Piauf;

VIl — relatar ao IPMSF, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo as medidas que julgar necessarias,

IX — opinar sobre o relatério anual da adminisiragdo do Fundo de
Previdéncia Social do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Séo Francisco do Piaul, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias,;

X — fiscalizar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos,
a execugdo dos planos, programas e orgamentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao0 Francisco do Piaui;

Xl — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo
IPMSF;

Xll — examinar as prestagbes de contas do IPMSF relativas ao Fundo de
Previdéncia Social;

Xl — fiscalizar o recolhimento das contribuictes e eventuais ocorréncias
de atrasos nos repasses ou irregularidades, alertando-os para o0s riscos
envolvidos, denunciando e exigindo providencias de regularizacdo;

XV — fiscalizar a exatidao dos valores em deposito bancarios, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a corregao, denuncianda
ao Presidente do IPMSF ou ao Conselho de Administragio as imegularidades
constadas, exigindo a regularizacao;

XV — acompanhar e fiscalizar a aplicagao das reservas técnicas, fundos
e provisdes garantidores dos beneficios previstos em lei, notadamente no gue
concerne a liquidez e limites maximos de concentragao de recursos;

XV1 - solicitar & administragiio do Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sao Francisco do Piaul pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar o necessario apoio téenico ao Colegiado.

Art. 34° - Incumbird ao Poder Executivo, juntamente com cada
Secretaria do Munic/pio que compdem cada Colegiado, proporcionar aos
Conselhos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Saa
Francisco do Piaui os meios necessarios ao seu funcionamento e ao exercicia
de suas competéncias.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 35° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Saa
Francisco do Piaui, no que conceme & concessdo de beneficios aos seus
segurados e beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

| - guanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo; e,

d) aposentadoria por idade.

Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte vitalicia e temporaria; e
b) auxilio-reclusdo.

SEGAOI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 36 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida aa
segurado gue, estando ou ndo em gozo de licenga para tratamento de sadde,
for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo ou readaptacao para a
exercicio de alividade no drgao, entidade, ou poder a gue se vincule,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo, calculado, a excegdo da
inciso | abaixo, conforme o art. 46 e seus paragrafos, enquanto o segurada
permanecer neste estado, sendo:

| — com proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e
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Il — com proventos proporcionais ao tempo de contribuigiio, nos demais
casos, nao podando ser inferiores a 50% (cinguenta por cento) do wvalor
calculado na forma estabelecida no art. 46 @ seus paragrafos.

§ 1% Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo,
gque se relacione, direta ou indiretaments, com as atribuiches deste,
provocando lesao corporal ou periurbagio funcional gue cause a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidenta em servigo, para os efaitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugac ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesiao que exija atencao medica para
a sua recuperagio;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local @ no horario do trabalho,
em consequencia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao, e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos forfuitos ou
decorrentes de forga maior.,

Il - a doenca proveniente de contaminagio acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
sServigo:

a) na execucgio de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ac ente publico
empregador para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) emn viagem a servigo, inclusive para estudo gquando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagho da méo de obra,
independentemente do meio de locomocho utilizado, inclusive wveiculo de
propriedade do segurado; &

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, gqualguer gue seja o meio de locomocdo, inclusive wvelculo de
propriedade do segurado.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o inciso | do caput, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase;
alienacdo mental; esclerose multipla; neoplasia maligna; cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico; paralisia ireversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anguilosante; nefropatia grave;
estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); fibromialgia;
sindrome da deficiéncia imunclogica adquirida — AIDS; contaminagao por
radiacgao, com base em concluséo da medicina especializada, e outras que a lei
indicar com base na medicina especializada;

§4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 5% A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do lauda
medico pericial inicial, a cargo érgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui, que concluir pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 6° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se aa
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui
ndo lhe conferird direito & aposentadoria por invalidez permanente, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenga ou lesao.

§ 7° Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do apesentado
por invalidez, o beneficio cessara de imediato para o segurado que tiver direita
a retornar a atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo coma
documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pelo
orgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaul.

§ 8° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualguer
tempo, novo beneficio tendo, este, processamento normal.

§ 9% Os proventos das aposentadorias concedidas conforme o inciso |1
deste arligo, e as pensdes derivadas dos proventos destes servidores, serao
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre gue se modificar a
remuneracdo dos segurados em atividade, sendo tambeéem estendidos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

SEGAD I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 37° - O sequrado sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de confribuigao,
calculados na forma do art. 46 e seus paragrafos.
Paragrafo Unico. A vigéncia da aposentadoria de gue trata o capuf dar-se-a a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo.

SEGAD I
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 38% - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicio com proventos calculados na forma do art. 46 & seus
paragrafos, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publica
federal, estadual, distrital @ municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio Nno cargo em
que se dara a aposentadoria; e

Il = 80 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicio, se homem, & 55 (cinquenta & cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de tempo de contribuicao, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungio de magistério na
educacao infantil @ no ensino fundamental e médio.

& 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de
magisterioc as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo bdsica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do exercicio da docéncia,
as de diregdo de unidade escolar @ as de coordenagdo e assessoramenta
pedagégico a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala
de aula.

§ 3° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuigo, ora estabelecidas, fara jus a um abono de
permanancia equivalente ao wvalor da sua conftribuicdo previdenciaria ate
completar as exig@ncias para a aposentadoria compulsdria, ou aposentar-se
wvoluntariamente.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 39° - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista do art. 46
& seus paragrafos, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - termpo minimoe de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publica
federal, estadual, distrital @ municipal;

Il - termpo minimo de 05 (cinco) anos de efelivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria; e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por idade podera ser decorrente da
transformagéo de aposentadoria por invalidez, desde que requerida pelo
segurado.

SEGAOV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 40° - A pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do obito ou da
decis@o judicial no caso de morte presumida, comprovada a permanente
dependéncia econdmica e financeira, quando exigida, observado o limite
estabelecido no inciso XI, do caput, do art. 37, da Constituigdo Federal e no
art. 2°, da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° A pensao por morte sera igual ao valor da totalidade dos proventos
percebidos pelo servidor na data anterior & do obito ou, ao valor da totalidade
do subsidio ou remuneragdo percebida pelo servidor no cargo efetivo na data
anterior 4 do ébito, caso em atividade, em ambos os casos até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedenta a este limite.

§ 2° A concessao da penséo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitag&o de oulro possivel dependente, e qualguer inscrigdo ou habilitagéo
posterior que impligue exclusao ou inclusdo de dependente so produzira efeita
a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 41° - S80 beneficiarios das pensoes:
| - o chnjuge;
(Continua na proxima pdgina)
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Il - o chnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com
percepcio de pensio alimenticia estabelecida judicialmeante;

Il - o companheiro ou companheaira que comprove unifo astavel coma
entidade familiar;

NV - o filho de qualguer condigio que atenda a um dos seguintes
requisilos:

a) seja menor de 21 (vinte e um}) anos;

b) seja invalido;

c) tenha deficieéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento;

V- a mae e 0 pal que comprovem dependé&ncia econdmica do servidor;
=

Wl - o irmaoc de qualguer condigdo que comprove dependéncia
econdmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos Nno INciso IV,

§ 17 A concessao de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos |1
a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI,

§ 2° A concessao de pensido aos beneficiarios de que trata o inciso V da
caput exclui o beneficiario referido no inciso VI.

§ 3° O enteado e o menor tutelade equiparam-se a filho mediante
declaragdo do servidor e desde que comprovada dependéncia econdmica, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 4° Ocorrendo habilitagio de varios titulares a pensao, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 5% A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes da
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do dbito, quando requerida até noventa dias depois deste;

Il = do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

& 6° Concedida a pens&o, qualquer prova posterior ou habilitacio tardia
gue impligue exclus&o de beneficidrio ou reduglio de pensdo sd produzirda
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 42° - Perde o direito 4 pensio por mortie:

| - apds o trAnsito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica da
crime de que tenha dolosamenta resultado a morte do servidor;

Il - o chnjuge, o companheairo ou a companhaira se comprovada, a
qualguer tempo, simulacio ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagio desses com o fim exclusive de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito aa
contraditério @ 4 ampla defesa.

§ 1° Serd concedida pensfo provisdria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

| - declaragfio de auséncia, pela autoridade judicidria competente,;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente
ndo caracterizado como em servigo;

Il - desaparecimeanto no desempenho das atribuigdes do cargo ou am
missao de seguranga.

§ 2° A penséo provisdria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado a
eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

§ 3* Acarrela perda da qualidade de beneficiario.

| - o seu falecimento;

Il - a anulagio do casamento, quando a decisfo ocorrer apds a
concessio da pensio ao conjuge;

Il - a cessacAo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiarno com deficiéncia, ou
o levantamento da interdigdo, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia
intelectual ou mental que o torme absoluta ou relativamente incapaz,
respeitados os pericdos minimos decorrentes da aplicagao das alineas "a” e "b"
do inciso VII;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte & um) anos, pelo filho ou irmao;

WV - a acumulacio de pensio na forma do art. 43;

V1 - a renlncia expressa, e

Vil - em relagao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Il da
caput do art. 41:

a) o decurso de 04 (guatro) meses, se o obilo ocorrer sem gue o sarvidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se& o casamento ou a unido
astavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do &bito do
servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de o&bito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuiges mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o infcio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte @ um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entra 27 (vinte @ sete) @ 29 (vinte & nove) anos de
idade;

4) 15 (gquinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

& 1° A critério da administragdo, o beneficiario de penso cuja
preservagao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou per deficiéncia
podera ser convocado a qualguer momento para avaliagdo das referidas
condigoes.

§ 2°® Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso 1ll ou os
prazos previstos na alinea "b” do inciso VII, ambos do caput, se o dbito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional
ou do trabalho, independentamente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigbes mensais ou da comprovagao de 02 (dois) anos de casamento ou
de unifio estavel.

§ 3° Apos o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifigue o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional
unica, para ambos o0s sexos, corespondente a expectativa de sobrevida da
populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em numeros inteiros,
novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso VIl do caput, em ata
do Presidente do IPMSF, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 4% O tempo de contribuicao a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerada
na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais referidas nas alineas “a" e
“b" do inciso VIl do caput.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera para os cobeneficiarios.

Art. 43° - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes, observando o0s casos de cumulagao previstos na Constituigao
Federal, no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Francisco do Piaui, sendo vedado, no entanto, a percepgac cumulativa de
pensdo deixada por mais de um cnjuge ou companheiro ou companheaira,
ressalvado em todos os casos o direito de opgio.

SEGAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAQO

Art, 44° - O auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do segurado
recolhido & pris&o, para cumprimento de pena, que cumulativamente:

a) ndo receber remuneragdo ou subsidio dos cofres plablicos;

b) ndo estiver em gozo de licenga ou afastamento, com percepcio de
remuneragio ou subsidio, ou aposentadoria,

¢) sua dltima remuneragao ou subsidio tenha sido inferior ou igual ao
valor limile definido no dmbite no Regime Geral de Previdéncia Social para
trabalhador de baixa renda;

& 1% O auxilio-reclusao correspondera ao valor da ditima remuneragao
ou subsidio do segurado, observando o disposto no caput,

§& 2° O limite de remuneragdo ou subsidio dos segurados para
concessdo de auxilio-reclusdo sera comrigido, nas mesmas datas e pelos
mesmos indices aplicados ao beneficio de auxilio-reclusdo devido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Para instrugio do processo de concessio e pedido de auxilio-
reclusdo, além da documentagdo para comprovar a condigdo de segurado e de
dependente, serdo exigidos:

I - certiddo emitida por autoridade competente sobre o efetiva
recelhimento do segurado a prisdo e o respeclivo regime de cumprimento da
pena; e

Il - documento que certifiqgue o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragao aoc segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo.

& 4° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracio ou subsidio correspondente ao periodo em que esteve preso, &
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Fundo de Previdéncia
Social do Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio de 580 Francisco
do Piaul pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros &
indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneracdo ou subsidio.

§ 5% Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes & pensio por
morte, sendo necessdria, no caso de qualificagdo de dependentes apds a
prisdo, reclusdo ou detengado do segurado, a preexisi@ncia da dependé&ncia
econGmica e financeira.

§ 6° O auxilio-reclusfo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber pelos cofres publicos.

& 7° O auxilio-reclusfo sera mantido enguanto o segurado permanecer
preso, detento ou recluso, exceto na hipdtese de transito em julgado de
condenagio que implique a perda do cargo pablico.

§ 8° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de gue o
segurado conlinua preso, delido ou recluso, firmado pela autoridade

competente.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 9° Mo caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo
rastabelecido se houver recaptura do segurado, a partir da data em gue esta
ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

§ 10° Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-reclusfia
que esliver sendo pago serda automaticamente convertido em pensio por
morte.

§ 11° E vedada a concess@io do auxilio-reclusdo apds a soltura da
segurado, em qualquer hipotese.

SECAO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 45% - Bera devido abono anual ao segurado, ou ao dependente,
gquando for o caso, que, durante o ano, recebeu aposentadoria, pensaoc por
maorte, ou auxilio-reclusio.

§ 17 O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que
a gratificagio natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal
do beneficio do més de dezembro de cada ano, ou do més da alta ou cessacgao
do beneficio, observando, inclusive, a proporcionalidade nos casos em gue se
fizerem necessarios.

§ 2° Incide contribuigdo previdenciaria sobre o abono anual da mesma
forma gue a gratificagio natalina, observado o que dispde a lei do Plano de
Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Saa
Francisco do Piaul.

CAPITULO VII
DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZAGAO

SECAO |
DA BASE DE CALCULO

Art. 46° - Mo célculo dos proventos de qualguer das aposentadorias
raferidas nos arts. 36, 37, 38 e 39 sera considerada a média aritmética simples
das mailores remuneraches ou subsidios utilizados como base para as
contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periocdo contribulivo desde a
compeaténcia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao se posterior
aquela competéncia.

§ 1* As remuneragbes ou subsidios considerados no célculo do walor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a varagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de
contribuigdc considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2% MNas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicio para Regime Préprio a base de calculo dos proventos sera
a remuneragac ou subsidio do segurado no cargo efelivo, iNnclusive nos
periodos em que houve isengio de contribuigdo ou afastamento do cargo,
desde gue o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3" Na auséncia de contribuigio do servidor ndo titular de cargo efetiva
vinculado a regime proprio ate dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneracio ou subsidio no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 47 Os valores das remuneragbes a serem ulilizadas no calculo de gue
trata este artigo serfo comprovados mediante documento fomecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5" Para os fins deste artigo, as remuneragbes ou subsidios
considerados no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste
artigo, ndo poderdo ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il = superiores ao limite maximo do salario de contribuigio, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° As maiores remuneragbes de que trata o capul serfo definidas
depois da aplicacdo dos fatores de atualizacio e da observAncia, més a més,
dos limites estabelecidos no § 5°,

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributiva
do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse perioda
sera desprezado do calculo de gue trata este artigo.

§ B° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, sera utiizada fragio cujo numerador sera o total desse tempo e a
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso Il do art. 39, ndo se aplicando a redugaa
de que trata o § 1° do art. 38.

§ 9° A fragio de que trata o paragrafo anterior serd aplicada sobre a
valor dos proventos calculados conforme este o artigo, observando-se
previarmente a aplicagao do limite estabelecido no art. 78.

§ 10° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias.

SEGAO I
DA ATUALIZAGAO

Art. 479 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes seraa
reajustados, para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e de acordo os mesmos indices aplicados aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VIlI
DAS REGRAS DE TRANSIGAD

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
EM GOZO DE BENEFICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003

Art. 48° - Os servidores plblicos inativos e pensionistas da
administragio direta, autarguica e fundacional do Municipio de Sao Francisca
do Piaui de qualguer dos poderes, em gozo de beneficio em 31 de dezembra
de 2003, data da publicagio e vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, teréo
seus proventos de aposentadoria e as pensdes dos seus dependentes revistos
na mesma proporgdc e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagfo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referdncia para a concessao da pensdo, na
forma da lei.

SEGAD I
DAS DISPOSIGOES PARA QUEM GUMPRIU OS CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2003

Art, 49° - Os servidores pdblicos ativos da administrago direta,
autdrguica e fundacional do Municipio de S&o Francisco do Piaui de gualquer
dos poderes, e seus respectivos dependentes, que tenham cumprido todos os
requisitos para a concessao de aposentadoria @ penséo até 31 de dezembro de
2003, data da publicacio & vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, terSa
seus proventos de aposentadoria e as pensdes dos seus dependentes revistos
na mesma proporgac e na mesma data, sempre gue se maodificar a
remuneragdo dos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referdncia para a concessao da pensdo, na
forma da lei.

Art. 50° - O servidor de gue trata esta Secdo Il que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher,
ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE, DE QUE TRATA ESTA SEGAD Ill, ATE 16 DE DEZEMBRO DE 1998

Art. 51° . E assegurada a concessdo, a qualguer tempo, de
aposentadoria aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social da
Municipio de Sao Francisco do Piaul, de que trata esta lei, bem como pensdo
aos seus dependentes que, até a data de publicagao e vigéncia da Emenda
Constitucional n®* 20, em 16 de dezembro de 1988, tenham cumprido todos os
requisitos para a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo vigente & época da elegibilidade.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempa
de servigo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n®
20, em 16 de dezembro de 1998, bemn como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram
atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concesséo destes
beneficios.

SEGAO IV
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO
COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 16/12/1998 E CUMPRIU OS
CRITERIOS PARA A CONCESSAQ DOS BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA E PENSAD POR MORTE, DE QUE TRATA ESTA SEGAD

v, ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2003
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 52° - E assegurada a concessfo de aposentadoria voluntéria com
proventos integrais, bem como pensdo acs dependentes dos segurados da
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sfo Francisco do Piaui,
de que trata esia lei, que tenham ingressado regularmente em cargo efetive na
administragéo publica, direta, autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de
1998, data de publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, e gue até
31 de dezembro de 2003, data de publicagdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, tenham cumulativamente:

| = 53 (cinguenta & tré&s) anos de idade, se homem, & 48 (quarenta & oito)
anos de idade, se mulher;

Il = 05 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se darda a
aposentadoria; e

Il — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (frinta anos), se mulher; e

b) um pericdo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data da publicacio da Emenda Constitucional n® 20,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.

& 1° Os proventos de aposentadoria corresponderio a totalidade da
remuneragao ou subsidio de contribuicdo do servidor no cargo efetive em que
se der a aposentadoria, & as pensfes comesponderSo a totalidade dos
proventos do servidor falecido.

§ 2° O servidor de gue trata este artigo, desde gue atendido o disposto
em seus incisos | e ||, podera aposentar-se com proventos proporcionais aa
tempo de contribuigao, quando atendidas as seguintes condigbes:

| = contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

B) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 40% (quarenta por
cento) do tempo que, na data da publicagho da Emenda Constitucional n® 20,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior; e

Il — os proventos da aposentadoria proporcional seraoc equivalentes a
70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de
acordo com o capul, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigao
que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 3° O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicagao da
Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1988, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério, @ que opte por aposentar-se na
forma do disposto no capul, terd o tempo de servigo exercido até 16 de

dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento),
se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério,
observado o disposto no art. 38, § 2°.

SECAOV
DAS DISPOSIGOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO
COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E
CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE, DE QUE TRATA ESTA SEGAOQ
V, ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2003

Art. 53° - E assegurada a concessdo de aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo ou por idade, bem como pensao aos dependentes dos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaul, de que trata esta lei, que tenham ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarguica e fundacional até
31 de dezembro de 2003, data de publicagdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, e que até 31 de dezembro de 2003 tenham cumprido a
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo plblico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria:

| — apesentadoria por tempo de contribuigdo: aos 60 (sessenta) anos de
idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigao, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais,
gue corresponderdo a lotalidade da remuneragdo ou subsidio de contribuicao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

Il — aposentadoria por idade: aos 65 (sessenla e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuic¢ao.

Paragrafo (nico. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigao
serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso | do
caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagio infantii € no ensino
fundamental e médio, observado o disposto no art. 38, § 2°.

SEGAO VI
DAS DISPOSIGOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO
COMO TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 16 DE DEZEMBRO DE 1998 E
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2003 AINDA NAO HAVIA CUMPRIDO OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA AS SECOESDEIlAV
DESTE CAPITULO.

Art. 54° - Ressalvado o direito de opcio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no Capitulo VI desta Lei, & assegurado o direito & aposentadoria
voluntaria com proventos calculados na forma do art. 51 e seus pardgrafos,
aguele gue tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragia
publica, direta, autdrquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998, data de
publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, e que em 16 de
dezembro de 1988 ainda ndo havia cumprido os requisitos de elegibilidade de
que trata as Secgbes de Il a V deste Capitulo, guando o servidor,
cumulativamente:

| — tiver 53 (cingquenta e trés) anos de idade, se homem, & 48 (quarenta e
o0ito) anos de idade, se mulher;

Il — tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em gque se der a
aposentadoria; e

Il = contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 8 soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um perfodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo gue, na data da publicagio da Emenda Constitucional n® 20,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante:
da alinea anterior.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade de 60 (sessenta)
anos para o5 homens @ 55 (cinguenta e cinco) anos para as mulheres, na
seguinte proporgdo:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aguele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

Il = 5% (cinco por cento), para aquele gue completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janairo de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicacio da
Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado.
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no capuf, tera o tempo de servico exercido ate 16 de

dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 179% (dezessete por cento),
se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério,
observado o disposto no art. 38, §2°.

& 3* O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria ali estabelecidas, e que opte por
permanacer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente aa
valor da sua contribuigio previdencidria até completar as exigénecias para
aposentadoria compulsoria.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo &
assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na forma do art. 47.

SEGAO VI
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO E
NAO CUMPRIU OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA AS
SEGOES DE Il AV DESTE CAPITULO.

Art. 55° - Ressalvado o direito de opc&o & aposentadoria pelas normas
estabelecidas no Capitulo VI desta Lei, ou pelas regras da Segao anterior, &
assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que
corresponderao a fotalidade da remuneragao ou subsidio do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, aguele gue tenha
ingressado no servigo publico, até a data de publicagio e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, e que até 31 de dezembro
de 2003, ainda ndo havia cumprido os requisitos de elegibilidade de gue trata
as Segdes de Il a V deste Capitulo, desde que preencha, cumulativamente, as
seqguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, @ 55 (cinguenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

Il = 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuigdo, se mulher;

Il = 20 (vinte) anos de efetive exercicio no servigo pablico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira @ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em gue se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
5 (cinco) anos, em relagio ao disposto nos incisos | e Il do caput,
respectivamente, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgdo infantil @ no ensina
fundamental e médio, observando o que dispde o art. 38, § 2°,

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporgao e na mesma dala, sempre gque se
modificar a remuneragiao dos segurados em atividade, inclusive quanda
decorrentes da transformagdo ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que sa
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo,
na forma da lei.

SEGAC VII
DAS DISPOSIGOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO E
NAO CUMPRIU OS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA AS
SEGOES DE Il A VIl DESTE GAPITULO.

Art. 56° - Ressalvado o direito de opgfo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no Capitulo VI desta lei, ou pelas regras da Secdo anterior, &
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que
corresponderao a lotalidade da remuneragao ou subsidio do servidor no carga
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, aguele que tenha
ingressado no servigo pdblico até 16 de dezembro de 1998, data de
publicagdo e vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, e que em 16 de
dezembro de 1998 ainda ndéo havia cumprido os requisitos de elegibilidade de
que trata as Secgdes de Il a V deste Capitulo, guando o servidor,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| = 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuigéo, se mulher;

Il = 25 (vinte @ cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15
(guinze) anos de carreira & 05 (cinco) anos no carge em que se der a
aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art.
38, inciso I, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigio prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo dnico. 0Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme estes artigos serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragéo dos segurados em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou fungda
em que se deu a aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE OS BENEFICIOS

SEGAO UNICA
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

Art, 57° - O segurado tera direito de computar, para fins de concessao
dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&a
Francisco do Piaul, o tempo de contribuigio ao Regime Geral de Previdéncia
Social & aos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico.

Art. 58° - O tempo de contribuigiio serd conlado de acordo com a
legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigbes
especiais ou ficticias; e

Il - & vedada a contagem de tempo de contribuic&o no servigo publica
com o de contribuigao na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 59° - A certiddo de tempo de contribuigdo, para fins de averbacgéa

do tempo em outros regimes de previdéncia, somenle serd expedida pela
orgao gestor do Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaui apds a comprovagio da quitagdo de lodos os walores
devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de debito.
Paragrafo dnico. O drgfo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social da
Municipio de S&o Francisco do Piaui devera promover o levantamento da
tempo de contribuigio para o sistema municipal, & vista dos assentamentos
internos ou, quando for o caso, das anotagbes funcionais na Carteira
Profissional efou na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de oulros
meios de prova admitidos em direito.

Art. 6B0° - O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia
pode ser provado com certidao fornecida:

I - pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito
Federal @ municipal, suas autarquias e fundacdes, relativamente ao tempo de
contribuigio para o respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente
confirmada por cerlidao do respective Tribunal de Contas, quando for o caso;
ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo Gnico. O setor competente do drgdo federal, estadual, do
Distrito Federal, municipal ou do INSS devera realizar o levantamento do tempa
de confribuigdo para o respectivo regime de previdéncia, & vista dos
assentamentos funcionais.

Art. 17 - A certidéo de tempo de contribuicao de que tratam os arts. 59 e
60 devera ser emitida, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - drgdo expedidor;

Il - nome do servidor e seu numero de matricula,

Il - periodo de contribuicio, de data a data, compreendido na certiddo;

IV - fonte de informacgao;

V - discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as varias alteragbes, tais como faltas, licengas, suspensoes
e oulras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

Vil - declaragao expressa do servidor responsavel pela certidao,
indicando o tempo liquido de efetiva contribuigdo em dias ou anos, meses &
dias;

Vil - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do
orgao expedidor; e

IX - indicagdo da lei gue assegura aos servidores da Unido, do Estado,
do Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime:
Geral de Previdéncia Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de
contribuigao e compulséria, @ pensado por morte, com aproveitamento de tempo
de contribuigdo prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser
expedida em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado,
mediante recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto
ao tempo cerificado.

Art. 62° - A comprovacio das remuneracges de contribuiciio a serem
utilizadas no calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o art. 46 e
seus paragrafos, serd efetuada mediante documento fornecido pelos é6rgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento plblico, sendo passiveis
de confirmacao as informacgdes fornecidas.

Art. 83° - Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data,
desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de
aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso, descontados os periodos
legalmente estabelecidos como de interrupgao de exercicio e de desligamento
da atividade,

Paragrafo Unico. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao de que ftrata o art. 20, somente contard a
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuictes previdencidrias proprias e
das relativas ao 0rgao ou entidade de vinculacao.

Art. 64° - A prova de tempo de contribui¢ao, ou de servigo, quando for a
caso, sera feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade:
nos periodos a serem contados, devendo esses documentos Sser
contemporaneos aos falos e mencionar as datas de inicio e lérmino das
referidas atividades.

§ 1° A comprovagdo da condigdo de professor far-se-a mediante a
apresentagio:

| - do respectivo diploma registrado nos drgdos competentes federais,
estaduais e municipais, ou de qualguer oufro documento que comprove a
habilitagéo para o exercicio de magistério, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional efou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, complementados, guando for o caso, por declaragao do
estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade, sempre gue
necessaria essa informacao para efeito e caracterizacao do efetivo exercicio da
fungao de magistério.

§ 2° E vedada a conversio de quaisquer bonus referentes a tempo de
servico de magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servigo
comum.

Art. 65° - Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal para
efeito de comprovagdo de tempo de confribuicio, ou de servigo, guando for a
caso, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, observado

o disposlo nesta Lei.
(Continua na proxima pdgina)
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cAPITULO X
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. B6° - A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para
suprir a falta ou insufici@éncia de documento ou produzir prova de fato ou
circunstancia de interesse dos beneficiarios, perante ao &rgdo gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaul.

§ 1°. N&o serd admitida a justificacfo administrativa quando o fato a
comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de d&bito, ou de
qualquer ato jurldico para o qual a lei prescreva forma especial.

§ 2° O processo de justificagio administrativa & parte de processo
antecedente, vedada sua tramitagio na condigio de processo autbnomao.

Art. B7° - A justificagBo administrativa somente produzira efeito quanda
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

§ 1° E dispensado o inlcio de prova material quando houver ocorréncia
de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito, dentre outros, a
verificagdo de ocorréncia notoria, tais como  incéndio, inundagio ou
desmoronameanto que tenha atingido o drgdo, entidade ou poder na gual a
segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada meadiante registro da
ocorréncia policial feito em época propria ou apresentagio de doocumentos
contemporaneos aos fatos, e verificada a correlagao entre a atividade da
empresa e a profissdo do segurado, quando for o caso.

Art, BB® - A homologacao da justificagao judicial processada com base
em prova exclusivamente testemunhal dispensa a justificagdo administrativa,
se complemeantada com inicio razoavel de prova maltearial.

Art. 9° - Para o processamento de justificagho administrativa, o

interessado deverd apresentar requerimento gue exponha, clara e
minuciosameanta, 05 pontos que pretende justificar, indicando testemunhas
iddneas, em nimero nao inferior a 03 (trés) nem superior a 06 (seis), cujos
depoimentos possam levar & convicGao da veracidade do que se pretende
COMprovar.
Paragrafo dnico. As testermunhas, no dia @ hora marcados, serdo inguiridas a
respeito dos pontos que forem objeto da justificagdo, indo o processo concluso,
a seguir, & autoridade que houver designado o processanta, a quam compatira
homologar ou NAo a justificacio realizada.

Art, 70° - Nao podern ser lesltemunhas as pessocas absolulamenle
incapazes e os ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau,
por consanguinidade ou afinidade.

Art. 71° - Da decis@io do Chefe do 6rgao gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui que considerar
eficaz ou ineficaz a justificagiio administrativa somente caberd recurso ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 72° - A justificagao administrativa serd avaliada globalmente guanta
a forma @ ao mérito, valendo perante ao drgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&c Francisco do Piaui para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art, 73° - A justificago administrativa sera processada sem &nus para a
interessado, salvo em relaco aos dnus proprios do interessado e emn relacio
as provas que pretenda produzir, observando em todo 0s casos as instrucoes
do drgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaui.

Art. 74° - Somente sera admitidc o processamento de justificacao
administrativa na hipdtese de ficar evidenciada a inexist&ncia de outro meia
capaz de configurar a verdade do fato alegado e o inicio de prova material
apresentado levar a convicgdo do que se pretende comprovar,

CAPITULO XI
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 75" - A aposentadoria e a pensao vigorarao a partir da publicagaa
dos respectivos atos de aposentadoria e vacancia, observado o disposto no &
5% do art. 36 e no paragrafo dnico do art. 37.

Paragrafo Unico. Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado &
encaminhado para apreciagio de sua legalidade pelo Tribunal de Contas do
Estado do Piaul.

Art. 76° - E vedada a inclusfio, nos provenios de aposentadoria e na
beneficio pensdo, de parcela ndo incorporada a remuneragdo ou subsidio de
contribuicao (salario de contribuicao).

Art. 77® - O segurado aposentado por invalidez permanente & o
dependente invalido deverfo, sob pena de suspensdo do recebimento do
respectivo beneficio, submeter-se anualmente a exame médico pericial a cargo
do érgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Saa
Francisco do Piaul.

Art. 78° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo ou o subsidio do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou gque
serviu de refer@ncia para a concessao da pensdo, @ ndo poderdo ser inferiores
ao valor do salario-minimo, salvo em caso de divisdo entre agueles qgue fizerem
jus aos beneficios de que trata este artigo.

Art. 79* - Sado wvedadas quaisguer disposigbes que impliquem
incorporagéo aos proventos de aposentadoria de verbas de carater temporario
ou indenizatdrio, ressalvados os direitos adquiridos até a data da publicagéo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1988, e desde que
tenham sido previstas em lei.

Art. B0° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessfo de aposentadoria aos abrangidos pelos dispostos nos arts. 36, 37,
38 e 39, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos
de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais gue
prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

Art. 81% - Para fins de concessao de aposentadoria pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaui &
vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 82° - A vedagdo prevista no §10 do art. 37, da Constituigao Federal,
nao se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo pdblica
por concurso pulblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em gqualguer hipdtese, o
limite de gue trata o §11 deste mesmo artigo.

Art. 83° - A remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualguer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
eletivo @ dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessocais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefaito,

Paragrafo dnico. Aplica-se o limite fixade no caput 4 soma total dos
proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, inclusive quando
decorrentes da acumulaga&o de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas & contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social, @ ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
remuneragio de cargo acumulédvel na forma prevista no art. 37, inciso XVI, da
ConstituicSo Federal e no art. 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposicbes
Constitucionais Transitorias, cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracio, & de cargo eletivo.

Art. 84° - Salvo no caso de direito adguirido e no das aposentadorias e
de beneficio pensdo decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constitvigdo Federal, ndo & permitido o recebimento conjunto, a custo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S80 Francisco do Piaui
ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios:

| - aposentadoria com auxilio-recluséo;

Il - pensdo com auxllio-reclusio;

Il - mais de uma aposentadoria; e,

IV - mais de uma pensdo deixada pelo segurado a qualquer dependente,
observando o que dispde o art. 42;

Paréagrafo Unico. No caso do inciso IV & facultado ao dependenta optar
pela pensdo mais vantajosa.

Art. 85° - O retorno do aposentado & atividade ndo prejudica o
recebimento de sua aposentadoria, nos casos de cargos acumuldveis na forma
da Constituiciio Federal, cargos eletivos, os cargos em comiss8o declarados
em lei de livre nomeagao @ exoneragao e em atividades da iniciativa privada.
Paragrafo dnico. As hipdoteses de recebimento conjunto de aposentadoria
estabelecida no capwt ndo se aplicarmm aos casos de aposentadoria por
invalidez.

Art. B6° - Para fins das redugbes dos requisitos de idade e tempo de
contribuicio dos professores considera-se fungéo de magistério a atividade
(Continua na proxima pdgina)
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docente exercida exclusivamente em sala de aula, observando em todos os
casos o gua dispde o § 2° do art. 38.

Art. 87° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sfo
Francisco do Piaul observara, no gque couber, aos requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. B8% - Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Francisco do Piaul podera ser criado, majorado ou estendido,
sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 89% - O drgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Francisco do Piaui pode descontar da renda mensal do
segurado aposentado e do beneficiario:

| - contribuigbes devidas ac Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Francisco do Piaul;

Il - pagamentos de beneficios alem do devido, observado o disposto
nesta Lei;

Il - imposto de renda na fonte;

IV = pensdo de alimentos decorrentes de decisio ou sentenca judicial; e

VW - mensalidades de associagbes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas.

Wi - empréstimos consignados;

Pardgrafo Gnico. O desconto a gue se refere o inciso V e VI do caput
dependera da conveni@éncia administrativa do setor de beneficios do drgdo
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco
do Piaul.

Art. 80° - A restituicao de importancia recebida indevidamente por
segurado ou dependenta do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sio Francisco do Piaui, nos casos comprovados de dolo, fraude
ou ma-fé, devera ser feita de uma sd vez, devidamente atualizada, na forma do
art. 22, independentementa da aplicacio de quaisquer apenamentos previstos
em lei.

§ 1° Caso o débito seja origindrio de erro do drgao gestor do Regime
Praprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui, o
segurado ou dependente, usufruindo de beneficio regularmente concedido,
podera devolver o wvalor de forma parcelada, monetariamente atualizado,
devendo cada parcela corresponder a no maximo trinta por cento do valor do
beneficio concedido, & ser descontado em numerc de meses necessarios a
liguidagio do débito.

§ 2° No caso de revisao de beneficios de que resultar valor superior ac
que vinha sendo pago, em razfio de erro do drgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piaui, o valor resultante
da diferenca verificada entre o pago & o devido sera objeto de atualizacio.

§ 37 Sera fornecido ao segurado ou dependente demonstrativo
minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade,
as diferengas eventualmente pagas, o periodo a que se referem e os descontos
efetuados.

Art, 91 - O beneficio serd pago diretamente a0 segurado ou
dependente, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogio, guando sera pago a procurador, cujo mandato
nao tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado
pelos setores de beneficios do drgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S8o Francisco do Piaui.

Paragrafo dnico. O procurador do segurado ou beneficidrio, outorgado
por instrumento poblico, devera firmar, perante o orgdo gestor do Regime
Prapric de Previdéncia Social do Municipio de Sdc Francisco do Piaul, termo
de responsabilidade mediante o gual se comprometa a comunicar gqualquer
evento gue possa retirar eficidcia da procuragio, principalmente o dbito do
outorganta, sob pena de incorrer nas sangdes criminais cabiveis,

Art. 92° - O drgéo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&c Francisco do Piaul apenas podera negar-se a aceitar
procuracio quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do
mandatario, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 93° - Somente serd aceita a constituigio de procurador com mais de
uma procuracdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes
credenciados de leprosarios, sanatdrios, asilos & outros estabelecimentos
congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em oOulros casos, a
criterio do orgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sdo Francisco do Piaul.

Art. 94° - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente

incapaz serda pago, na auséncia de determinagio judicial especifica, ao
cnjuge, pai, mae, tutor ou curador, conforme o caso.
Paragrafo inico. Na ausé@ncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados
no caput, por periodo nao superior a 06 (seis) meses, o pagamento sera
efetuado a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado na
ato do recebimento.

Art. 95° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente seré
pago aos seus dependentes habilitados & pensdo por morte ou, na falta deles,
aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 96% - Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta
corrente ou qualquer outra forma de pagamento definida pelo drgdo gestor da
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui.

Art. 97° - Os exames médicos para concessdo e manutengdo de
beneficios devemn ser preferencialmente atribuidos a médicos especializados
em pericia para verificagdo de incapacidade, credenciados ou do gquadra
préprio do Municipio de S&o Francisco do Piaul que o drgao gestor do Regime
Praprio de Previdéncia Social esta vinculado.

Art. 88° - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera
efetuado em até 60 (sessenta) dias apds a data da apresentacio, pela
segurado ou dependente, da documentagao necessaria a sua concessao.

Paragrafo anico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de
justificagdo administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado ou
dependente, gue demandem a sua dilatagdo, iniciando-se essa contagem a
partir da data da conclusdo das mesmas,

Art. 89° - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados
com atraso por responsabilidade do orgédo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui sera atualizado, na
forma do art. 22, no periodo compreendido entre o més em gue deveria ter sida
pago @ 0 més do efetivo pagamento.

Art. 1007 - A apresentagio de documentagdo incompleta ndo pode
constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do
processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o art. 98, na
dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 1017 - O drgdo gestor do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Francisco do Piaui mantera programa permanente de revisao
da concessdo e da manutengdo dos beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaui, a fim de apurar
irregularidades e falhas eventualmente existentes.

& 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutengao
de beneficio, o orgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Francisco do Piaul notificara o segurado ou dependente para
apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 2" A nolificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via
postal com aviso de recebimento, & ndo comparecendo o segurado ou
dependente, nem apresentando defesa, sera suspenso o beneficio, com
notificacdo ao segurado ou dependente por edital resumido publicado uma vez
no drgao de divulgagio de atos oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagio postal ou pelo edital,
sem gue tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo Orgao
gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao0 Francisco
do Piaui como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio
serd cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado ou
dependente nas formas acima estabelecida.

CAPITULO X1l
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 102° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaui observara as normas de contabilidade fixadas pelo drgao
competente da Unido.

FParagrafo dnico. A escrituragdo contabil do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaul devera ser distinta
da mantida pelo Tesouro Municipal.

Art, 1039 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social:
| = Demonstrativo de Receitas e Despesas do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui;
(Continua na proxima pdgina)
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Il = Comprovante mensal do repasse ao Regime Prdprio de Pravidéncia
Social do Municipio de S&o Francisco do Piaui das contribuigbes a seu cargo a
dos valores retidos dos segurados e depandentes;

Il — Demaonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do Regime Prépria
de Previdéncia Social do Municipio de S3o Francisco do Piaul, e

IV — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Aluarial - DRAA.

Paragrafo anico, Os documentos previstos nos incisos 1, 11 e 1l seraa
encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ana
civil @ o documento previsto no inciso IV, até o dia 31 de margo de cada
exercicio,

Art, 1047 - O Municipio atraves do orgao gestor do Regime Proprio de
Praevidéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaul mantera registra
individualizado dos seus sequrados em que contera:

| — nome;

Il = matricula;

Il — salario de contribuigdo meés a mes;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e

VWV — walores mensais e acumulados da contribuiggo do Municipio
referente ao segurado.

§ 1% O segurado sera cientificado das informagdes constantes do seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contdbeis.

§ 3° Aplicam-se aos dependentes em gozo de beneficios previdenciarios
o que dispde este artigo.

CAPITULO XIV
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO PlAUI

SECAD UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105° - Fica instituido sob a geréncia, administracéo a
responsabilidade do Municipio de Sao Francisco do Piaui, através de seu Unico
érgao gestor estabelecido no art. 2° desta lei, o Fundo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores plblicos, ativos e inativos e pensionistas da
administraco direta, autadrguica e fundacional de quais dos poderes da
Municipio de S&o Francisco do Piaui, que serda constituido pelas contribuighes
previstas nos respectivos planos de custeio do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio, @ as demais deposicbes desta lei.

Paragrafo Gnico. O Fundo de Pravidéncia Social, instituido por esta lei,
tem por finalidade custear os atuais e futuros beneficios aos segurados e
dependentes do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo
Francisco do Piaul.

Art. 106° - Na constituigao, manutengad e administragao do Fundo dea
Previdéncia Social serdo observados os seguintes preceitos:

| - Utilizacao das contribuighes dos orgaocs e entidades e dos segurados
para pagamento de beneficios previdenciarios definidos em lei especifica;

Il - Pleno acesso aos segurados as informacgoes relativas a geslac da
regime;

I - Manutengdo de registro contabil individualizado das contribuighes de
cada segurado e dos drgaos e entidades estaduais;

vV - Identificacio e consolidagio em demonstratives financeiros e
orgamentarios todas as despesas fixas e variaveis com o pagamento dos
beneficios, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos de
aposentadoria & pensdes pagos;

WV - Submissdo a auditorias e inspegbes de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo;

VI - Manutengao da conta do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de S50 Francisco do Piaui distinta da conta do Tesouro Municipal;

Wil - Aplicagdo dos recursos do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Francisco do Piaul conforme estabelecido pelo Conselha
Maonetario Nacional;

Wil - Vedagio da utilizagdo dos recursos do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de S&8c Francisco do Piaul para a prestacio de fianga,
aval, aceite ou gqualguer outra forma de coobrigagio, bem como para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive 4 Unido, aos Estados, ao Distrita
Federal, & aos Municipios, a entidades da administracio indireta e aos
respectivos segurados e dependentes;

IX - Organizaco baseada em normas gerals de contabllidade e atudria,
de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

¥ - Estrito cumprimento ao que esta determinado na Lel n 9.717, de 27
de novembro de 1998 e as demais leis & normas relacionados aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

Art. 107° - Serfo destinados ao Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Sfoc Francisco do Piaul, além das contribuigtes obrigatdrias

referidas nos respectivos planos de custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de S3o Francisco do Piaul, o que se segue:

| - Os resultados da alienagdo dos bens imoveis do Municipio na forma
estabelecida em decreto;

Il - As receitas auferidas com alienagio de imoveis e outros bens e
dirgitos do Municipio de Sio Francisco do Piaul, desde que a alienagio seja
destinada para este fim;

Il - Aporte de capital financeiro anual, através de seus poderes e Orgaos
autdnomos, correspondente até 40% (quarenta por cento) do valor total da
despesa com pessoal do Municipio de Sao Francisco do Piaui, no exercicio
anterior, até que seja estabelecido o equilibrio financeiro e atuarial do Fundoa
segundo calculos contabeis e atuariais,

IV - Dotagbes orgamentarias destinadas ao pagamento de despasa com
pessoal inativo e pensdes e outros beneficios devidos da administragao direta,
autarquica e fundacional dos Poderas Legislativos & Executivo das quais sejam
seus servidores e seus dependentes, respectivamenie, segurados ou
dependentes do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Saa
Francisco do Piaui;

W - Dotagtes consignadas no Orgamento Municipal e créditos abertos
em favor do Fundo pelo Municipio de S3o Francisco do Piaui;

VI - Creditos tributarios e nao tributarios inscritos na divida ativa do
Municipio de S&o Francisco do Piaui, conforme regulamentacao;

IX - Valor correspondente da compensacéo financeira apurada entre os
sistermas de previdéncia, na forma estabelecida na Constituigio Federal;

X - Qutras receitas que lhe sejam destinadas pelo Governo do Municipio;

Xl - Qutras receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénio ou contrato celebrados;

b) renda de juros e de administragc&o de seus capitais;

¢) produto da utilizagao de seu patrimdnio;

d) doagies e legados que |he forem feitos;

e) rendimentos decorrentes de aplicagbes e investimentos financeiros
realizados com Seus recursos;

f) multas e juros aplicadas por infragbes a lei previdencidria;

g) bens e recursos eventuais que lhe forem destinados e incorporados;

Xl — Outros recursos consignados nos orgamentos;

XIll = Qutras rendas, extraordindrias ou eventuais;

Art. 108° - Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social da
Municipio de S&o Francisco do Piaui serfo confiados a instituigio bancaria
oficial, indicada pelo drgdo gestor do Regime Praprio de Previdéncia Social da
Municipio de S3o Francisco do Piaul.

Art. 109° - O Municipio, através dos respectivos poderes, & responsavel
pela cobertura de eventuais insufici®ncias financeiras do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui, decorrentes do pagamento de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Francisco do Piaui, podendo propor, neste caso, abertura de créditos
orgamentarios adicionais, visando assegurar ao Fundo a alocagdo de recursos
orgamentarios destinados a garantir o pagamento dos beneficios devidos.

Art. 110° - O drgao gestor do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Francisco do Piaul compete reter diretamente no Fundo dea
Participagdo do Municipio @ recolher a conta especifica do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Sio Francisco do Piaul as contribuicbes
advindas dos respeclivos planos de custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Munic/pio de S&o Francisco do Piaui, quando do repasse das
disponibilidades financeiras para custeio das despesas de pessoal da
administragdo direla, autarguica e fundacional dos Poderes Legislativo e
Executivo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o que estd determinado no "caput” ao gque
esta previsto nos arts. 107 e 109 desta lei.

Art. 111° - No caso de extingio do Fundo de Previdéncia Social dao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S8o Francisco do Piaui
de que trata esta lei, o Municipio, através de seus poderes, assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram implementados anteriormente & extingio
do Fundo.

Art. 112° - Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarguias e as
fundagbes publicas fornecerdo ao orgdo gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaui, no prazo maxima
de 90 (nowventa) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei, os dados
cadasirais disponiveis de cada um dos servidores, membros e respectivos
dependentes e pensionistas,

Art. 113° - O Funde de Previdéncia Social do Municipio de Saa
Francisco do Piaui assumira, progressivamente, na razao das transferéncias de
recursos  efetivamente realizadas, o0s compromissos previdencidrios
estabelecidos em lei especifica.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° O Poder Executivo regulamentara por decreto, o procedimento de
transferéncia de responsabilidades e o respectivo cronograma, bem assim o
regime de realizagdo dos aportes extraordinarios para a assuncdo de
compromissos passados, e eventuais insuficidéncias financeiras.

§ 2° O o6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social da
Municipio de S&oc Francisco do Piaui devera ser ressarcido pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piaui de todas as
despesas que tenha realizado, com recursos proprios, ou que venha a realizar
em mesmas circunstancias, para a sua constituico, geréncia e administracéo,
respeitando o limite acima estabelecido.

§ 3° Para a finalidade do enquadramento aos limites estabelecidos na
Lei Complementar Federal n* 101, de 04 de maio de 2000, deverdo ser
atribuidas aos respectivos Poderes, independentemente da fonte pagadora, as
respectivas despesas, na parcela para a gqual ndo tenha sido constituida, no
ambito do Fundo de Previdéncia Social do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&8o Francisco do Piaul, a reserva necessaria para a
assungao dos correspondentes compromissos previdenciarios.

Art. 114® - O Fundo de Previdéncia Social do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sac Francisco do Piaui somente ficara
obrigado ao pagamento dos beneficios dos servidores, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas da administragdo direta, autarquica e fundacional
de qualguer dos poderes do Municipio de S8o Francisco do Piaul, desde que
seja observado o eslrito cumprimento pelos poderes do Municipio de Sao
Francisco do Piaui ao gque esta determinado nesta lei, caso contrario cada
poder assumirdo o pagarmento dos seus respectivos beneficios.

CAPITULO XV
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 115° - As despesas administrativas do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municlpio de S&o Francisco do Piaul ndo poderdo
exceder anualmente a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracio e
subsidios, proventos e pensdes de todos os beneficidrios, com base na
exercicio anterior.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO UNICA
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 116° - Os Poderes Legislativo e Executivo, @ suas Autarquias e
Fundagbes Publica encaminharao mensalmente ao orgaoc gestor do Fundo da
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisco do Piaul
relag&o nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios,
remuneragbes, proventos, pensbes e contribuigbes respectivas.

Art. 117 - O pagamento do abono de permanéncia & de
responsabilidade do Tesouro Municipal, através dos orgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, e de suas Autarquias e Fundagdes Publicas, e sera
devido a partir do momento em gue o segurado requerer por escritc o referida
abono, & desde gue preencha os requisitos previstos nesta lei para a sua
concessao.

Art. 118° - As concessdes do beneficio de pensdo por morte ocorridas a
partir de 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia & publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41 até 19 de fevereiro de 2004, data anterior & vigéncia &
publicagao da Medida Provisoria n® 167, transformada na Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004, cbservarfo os criterios da legislagao municipal vigentes
neste periodo.

Art. 119 - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
daveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas pelo Regime
Prapric de Previdéncia Scocial do Municipio de Sdo Francisco do Piaul ou de
seu Fundo de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes &
ausentes, na forma do Codigo Civil,

Art. 120° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do érgao gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Francisco do Piaul
somente podera ser extinto através de Lei Complementar.

Art, 1217 - O direito do Municipio de Sao Francisco do Piaui e do orgao
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Francisca
do Piaui de anular os atos administrativos de que decorram efeilos favoraveis

para os seus beneficiarios decai em 10 (dez) anos, contados da data em gue
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Art, 122° - Aplica-se o que dispbe o art. 22, desta lei, em todo e qualquer
caso de recolhimento e repasse em alraso das contribuictes previdenciarias.

Art. 123° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar normas para a plena execucio da presente Lei.

Art. 124° - O servidor aposentado por qualguer uma das formas
estabelecidas nesta Lei passa automaticamente para a inatividade no servigo
publico.

Art. 125°% - Os arts. 60, 72, 78 e 102 da Lei n® 423, de 20 de fevereiro de
2009, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 60. (...)

Il — adicional notumo, adicional de insalubridade e adicional de
periculosidade; (fundamentada através da Lei N°. 488/2014 de 21 de
margo de 2014),

VI — adicional de salario-familia.” (NR)

"Art. 72. O servidor que se encontré no gozo de uma das licencas

previstas nos incisos 1, Il, 1ll, IV e V, do artigo anterior, ndo podera,
em hipdtese alguma exercer qualquer outra atividade remunerada.”
(NR)

“Art. 78. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saldde, a pedido ou de oficio, pela autoridade competente, com base
em pericia realizada por médico credenciado ou junta médica do
érgdo ou entidade a que pertenca o servidor, sem prejulzo de sua
remuneracio.

§ 1° Sempre que necessdria, a pericia médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se
encontre intermado.

§ 2° Para as licengas inferiores a 15 (quinze) dias serdo aceitos
atestados formecidos por meédicos particulares, desde que
homologados por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
S&o Francisco do Piaui.

§ 3" Para licencas superiores a 15 (gquinze) dias a pericia sera
realizada por Médico credenciado ou Junta Médica nomeados pela
Prefeitura Municipal de S8o Francisco do Piaui, conforme o
caso."(NR)

“Art. 102. Os beneficios previdenciarios, segurados e dependentes
serao estabelecidos em lei propria que institua o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S0 Francisco do Piaul.” (NR)

Art, 126°% - A Lei n® 423, de 20 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos 69-A, 69-B, 69-C, 69-D:

SEGAO VI
DO ADICIONAL DE SALARIO-FAMILIA

Art. 69-A. O adicional de salario-familia & concedido ao servidor ativa
ou inativo de baixa renda, assim considerado aquele com renda bruta
igual ou inferior ao valor abaixo fixado, por dependente econdmico.

§ 1% O adicional de saldric-familia serd devido a partir do més em que o
servidor se habilitar para sua percepgao.

§ 2° Consideram-se dependentes econdmicos para efeito da percepgao
do adicional de salario-familia o filho ou equiparado (enteado e o menor
tutelado), até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualguer
idade.

§ 3° O adicional de salario-familia ndo esta sujeito a qualquer desconto,
ainda que para fim de contribuigio previdenciaria.

§ 4" A cola do adicional de saldrio-familia n&o serd incorporada para
qualguer efeito a vencimento, remuneragdo, subsidio, ou proventos de
aposentadoria.

§ 5° O pagamento do adicional de salario-familia & condicionado a
apresentagdo da certidao de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagao anual de
atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovagao de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.” (NR)

“Art. 69-B. Quando pai @ mae forem servidores pablicos e viverem em
comum, © salario familia serd pagoe a um deles; quando separados,
serd pago a um e oulro, de acordo com a distribuicdo dos

depandentes.
(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo Unico. Ao pai @ &4 mae eguiparam-se o padrasio e a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.”
(NR)

“Art, 69-C. O valor da cola do adicional de salario-familia por filho ou
equiparado de qualguer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, e de:

I - R$ 41,37 (quarenta e um reais e trinta sete centavos) para o
servidor, ativo ou inativa, com remuneracio ou provenios de
aposentadoria mensal ndo superior a R$ 806,80 (oitocentos e seis
reais e oitenta centavos);

Il - R% 29,16 (vinte @ nove reais @ dezesseis centavos) para o servidor,
ativo ou inativo com remuneragac ou proventos de aposentadoria
mensal superior a R$ 806,81 (oitocentos e seis reais e oitenta
centavos) e igual ou inferior a R% 1.212,64 (mil duzentos e doze reais &
sessenta & quatro centavos).” (NR)

“Art. 69-D. Os valores determinados no art. 69-C (baixa renda e cota da
adicional de salario-familia) serdo reajustados e efetivamente pagos
através de ato proprio do Poder Executivae.” (NR)

Art. 127° - Fica acrescentado ao Capitulo Il do Titulo Il da Lei n® 423, de
20 de fevereiro de 2009, a Secfio VIl — Do Adicional de Saldério-Familia.

Art. 128° - Os §§ 17 & 2° do art. 71° da Lei n® 465, de 13 de setembro de
2011, passam a vigorar com as seguintes redagbes:

“Art. 71° - Conceder-se-a aos profissionais da educacio licenga:

Por motivo de doenga em pessoa da familia,

Para o servigo militar;

Para atividade politica;

Para tratar de interesses particulares:

Para desempenho de mandato classista;

Gestante, paternidade, adocfo e aborto;

Para tratamento de sadde;

Por acidente em servigo;

Premio.

§ 1% As licengas dos incisos 1, VI, VIl e Vill observardo as regras
estabelecidas na Lei n® 423, de 20 de fevereiro de 2009,

§ 2° O servidor profissional da educacao que se encontre no gozo de
uma das licengas previstas nos incisos |, VI, VII, e VIl deste artigo, naa
podera, em hipdtese alguma exercer qualguer outra atividade
remunerada

Art. 129° - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua
publicagdo, revogadas as disposicies em confrario, em especial os ars. 77 &
103 da Lei n® 423, de 20 de fevereiro de 2009, e os arts. 74°, 80°, 81°, 82°, 83°,
84° e B5 da Lei n® 465, de 13 de setembro de 2011.

Paragrafo Gnico. A contribuigdo de responsabilidade do ente Municipal
serd imediatamente exigida, observando-se, quanto & contribuigio dos
segurados, o prazo nonagesimal estabelecido no caput e no art. 195, § €° da
Constituigdo Federal.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Francisco do Piaui, Estada
do Piaui, @m 29 de abril de 2016.

FLAVIO SETTON SAMPAIO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE

Mumerada, registrada e publicada a Presente Lei, no mural da Prefeitura
Municipal de S0 Francisco do Piaui, aos vinte e nove dias do més de abril do
ano de dois mil e dezesseis, conforme dispde o Art.84 da Lei Organica da
Municipio.

FRANCISCA VALTELIANE DE SOUSA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

) _
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO FIDALGO

CONTRATO DE LOCACAD

Os signatdrios deste instrumento, de um lado, ANTOMIO MARQUES DE OLIVEIRA, brasileiro,
solteire, autdnome, residente e domiciliade na Rua Durvalina da Concelglio, 5/N — Bairre S8e Cristdvio,
neste municipio, portador do CPF n® 027.237,613-20 e R.G n® 1.639.333 55P/Pi, de outro lado, a Prefelturas
Municipal de SA0 MIGUEL DO FIDALGO, CHNPJ: 01.612.611/0001-53 representada pelo Prefeito Muricipal
CRISTOVAO DIAS DE OUWVEIRA, brasileiro, casado, partader do CPF 096,860.363-20 & BG 153,311 SSp/P1
tem justo & contratado o SegUinte, que MUluBMmEente Boeitam  outorgam, a saber:

O primeiro nomeado aqui chamado "o locador”™, sende o responsdvel do imdvel localizado em S8a
Miguel do Fidalge — Pl, Rua Cindsio Manoe| Alves, 374 — eentro, loca-o ao segundo, aqul designado “o
locatdrio”, mediante as cldusulas e condigBes adlante estipuladas, ou seja:

18} = O prazo de locagdo & de doze meses a partic de primeiro de margo do anc dols mil &
dezresieis a terminar em trinta & um de dezembro de dois mil e dezesseis, data em gque o locatdrio se
ocbriga a restituir o imdvel completamente desooupado, no estado em que o recebeu, Independentemente
de Notificagio ou Interpelaciio Judicial, ressalvada a hipdtese de prorrogacio da locaglio, o gue somente:
se fard por escrito.

§ dnito: Caso o locatdrio nllo restitua o Imdvel no fim do prazo contratual, pagard enguanto
estiver na posse do mesmo, o aluguel mensal reajustado nos termos da Cldusula Dédma oitava, atéd a
efetiva desocupagio do imdwvel objeto deste Instrumento;

28) — O aluguel mensal é de RS 700,00 (setecentos reais), gue o locatdrio s& compromete a pagar
pantualmeante, até o dia trinta de cada mils, na conta corrente do locador ou de seu representante;

38) = O lecatdrio, salve as obras que importem na seguranca do imdwel , obriga-se por todas as
outras, devendo trazer o imével locado em boas condigies de higiene @ limpeza, iluminagio, pintura,
telhados, vidracas, fechas, & demais acessdrios em perfelto estado de conservagio e funcionamento, para
assim, restitul-les quando findo ou rescindido, este contrato sem direito a retenglo ou indenizagdo por
guaisguer benfeitorias, ainda que necessdarlas, as quals ficarlio desde logo Incorporadas a0 imavel;

4%) — Dbriga-se mais o locatario a satisfazer a todas as exigéncias dos Poderes Pablicos, a que der
causa, & a nio transferir este contrato, nem fazer modificagBes ou transfermagdes no imdwel sem
auterizagio escrita do locadar;

58) = O locatdrio desde j4 faculta ao locador examinar ou vistorlar o imdwel locade quando
antender convenienta;

68) — O locatdrio também nio poderd sub-lecar nem emprestar o imdvel no todo ou em parte,
sem preceder consentiments par escritc do locador; devendo, no caso deste ser dado, agir
oportunamente junto aos ocupantes, a fim de gue o imdvel esteja desimpedide no término do presente
contrato;

78) = Mo caso da desapropriaglo do imdvel locado, ficard o locador desobrigado por todas as
cldusulas deste contrato, ressalvada ao locatdrio, tio somente, & feculdade de haver do poder
desaprepriante 8 indenizaglo a que, por ventura, tiver direito;

Bf) — Nenhuma intimagio de Servigo Sanitdrio serd motive para o locatidrio abandonar o imével ou
pedir a rescisho deste contrate, salvo procedendo vistorla judidal, gue apure estar a constrocio
ameacando rulna;

9%) — Para todas as questies resultantes deste contrato, serd competente o foro da situagio do
Imdwel, sefa qual for @ demicilio das contratantes;

100) — Tudo quanta for devido em razio deste contrato & que nio CoMparts 0 processo executive,
serd cobrado @m acliio competente, ficando a cargo de devedor, em gualguer caso, os honordrios do
advogado que o credor constitulr para ressalva dos seus direftos;

11°) - Fica estipulade a multa de 10% (dez por cento] do valor mensal do aluguel, na gual
Incorrerd 3 parte que infringir qualguer clausula deste contrato; com a faculdade, para a parte inocente,
de poder considerar simultaneamente rescindida a locaglo, independentemente de qualguer
lformalidade;

128) — Quaisguer estrages ocasionados ao Imével e suas instalagBes, bem como as despesas a que
o proprietirie for obrigade por eventuals modificagBes feitas no imdvel, pelo locatdrio, nio ficam
compreendidas na multa da cldusula 129, mas serdo pagas & parte;

138) — Em caso de falecimento de qualguer parte contratante, os herdeiros da parte falecida serfo
obrigados ao cumprimento integral deste contrato, até a sua terminagio;

148} — Estabelecem as partes contratantes que, para reforma ou renovaclo deste contrato, as
partes Interessadas se notificario mutuamente, com antecediéncia nunca inferior a cento e vinte dias,
findo este prazo, considera-se como desinteressante para o locatério, a sua continuaglio no Imdvel ora
locade, devendo o mesmo entregar as suas chaves ao locador, impreterivelmente no dia do vencimenta
deste contrato;

15%) — o valor do aluguel mensal serd resjustado anualmente na data base da assinatura do
contrato de acordo com o indice de 10% a cada ano. O locatdrio concorda, desde |4, com esse sistema de
reajustamento do aluguel;

168} - Destina-se para uso do da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos [SCFV) Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Winculos,

178) - O locatdrio se obriga a pagar as despesas de energia elétrica, 4gua e esgoto e IPTU.

18%) — A falta de pagamento, nas épocas supras determinadas, dos aluguéls e encargos, por si sd
constituird o locatdrio em mora, independentemente de gualguer Notificaclio, Interpelagiio ou avisa
extra-judicial;

194) — Se o locadar admitir, em beneficio do locatdrio, qualquer atraso no pagamento do aluguel e
demals despesas gue lhe incumba, ou no cumprimento de qualquer outra cbrigagio contratual, essa
tolerdncia nio podera ser considerada como alteraglio das condigbes deste contrato, nem dard ensejo a
invocagio do Artigo 1.503 - inciso | do Codigo Brasileiro, por parte do fiador, pois se constituird em ato de
mera liberalidade do locador;

E por assim terem contratado, assinam o presente, em duas vias, em presenca das testemunhas
ababo:

S3o Miguel do Fidalgo — P1, 15 de fevereiro de 2016,

=7

ANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA
CPF n® 043.582.533-00 e R.G n¥ 3.040.691 55P/PI

CRISTOVAO DIAS DE OLIVEIRA
CPF 096.860.363-20 e RG 153.311 55P/PI

TESTEMUNHAS
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